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1. Gegevens medewerker en opdrachtgever

Voor- en achternaam Organisatie

Adres Adres

Postcode en Plaats Postcode en plaats
Telefoonnummer(s) Contactpersoon
Geslacht Voor- en achternaam
Geboortedatum Functie
E-mailadres Telefoonnummer
le ziektedag E-mailadres
Functie

Maandsalaris (bruto)

Aantal uren per week

2. Gegevens 2e spoorcoach

Naam

Adres

Postcode en plaats

Telefoonnummer

E-mailadres

s
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3. Algemene informatie

Datum intake:

Datum goedkeuring Trajectvoorstel:

Datum driegesprek:

(O]« I hebben wij met de werkgever contact gehad over de tijdelijks stagnatie van het traject)

Contact momenten client:

Op de volgende data hebben coaching gesprekken plaatsgevonden:

Data andere contactmomenten (mail, whatsapp, telefonisch):

4. Overzicht modules en behaalde resultaten per module

\

\ \
PERSOONS- ZOEK- \A“HDSMARKT-\Anulnsnmnx'r- SOLLICITATIE
PROFIEL PROFIEL ORIENTATIE / BENADERING ACTIVITEITEN
/
s

PERSOONSPROFIEL

ZOEKPROFIEL

ARBEIDSORIENTATIE

ARBEIDSMARKTBENADERING

SOLLICITATIE ACTIVITEITEN
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5. Resultaat van het 2e spoortraject

Processtappen volgens planning doorlopen

Werknemer werkt goed mee aan 2e spoortraject

Werknemer in staat om zelfstandig te solliciteren

Visie van de werknemer verloop 2° spoor traject
Rapportages tijdig verzonden aan werkgever en werknemer

Bevredigend resultaat: werknemer heeft een betaalde
functie met een loonwaarde > 65% van het oorspronkelijk
loon

Etc....
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