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OPMAKEN VAN PERSOONSPROFIEL

In deze video laat Eliane zien hoe je het gesprek kunt voeren met een 2e
spoorcoachee om te komen tot een persoonsprofiel. Juist de interactie met
de coachee en zien waar deze van gaat ‘kwispelen’ geeft veel informatie over
waar mogelijkheden liggen. 

Bij het opstellen van een persoonlijk profiel voor een coachee spelen
verschillende elementen een essentiële rol. 

Het verzamelen van informatie over werkervaring en opleidingen biedt
inzicht in de professionele achtergrond van de coachee. 
Daarnaast is het van belang om de vaardigheden en kennis uit vrije tijd
en hobby's op te nemen, aangezien dit een breder beeld geeft van de
caochee en de mogelijkheden voor een andere functie. 
De vaardigheden en kennis die buiten het werk zijn opgedaan, kunnen
een aanzienlijke relevantie hebben voor de professionele mogelijkheden.
De bespreking van persoonlijke interesses en hobby's fungeert niet alleen
als een bron van inspiratie en motivatie, maar helpt ook bij het herkennen
van passies en drijfveren. 

Deze inzichten dragen bij aan het gaan zien van een ‘lonkend perspectief’ voor
een andere baan bij een andere werkgever. En kan dus zeer inspirerend en
motiverend werken.

Het delen van informatie over werk, opleidingen en persoonlijke interesses
draagt ook bij aan het opbouwen van een goede samenwerking tussen de
coach en de coachee. 

Kortom, het integreren van informatie over werk, opleidingen, vaardigheden
en kennis uit vrije tijd draagt bij aan een uitgebreid begrip van de coachee,
waardoor de coach effectiever kan bijdragen aan zowel professionele
ontwikkeling als persoonlijke groei.



Bekijk de video!
Klik op de afbeelding op de video te bekijken. Als het niet
werkt kun je ook deze url knippen/plakken:
https://vimeo.com/892234685/89f701b089?share=copy
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